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BERDINTASUN POLITIKA ETA IBILBIDEA.

MUGARRI NAGUSIAK.

éié | BERDINTASUN PLANA

2015: Eraginaren ebaluazioa eta balorazioa.

2015/2016rako ekintzen urteko plana egitea.
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SEXU-JAZARPENA ETA SEXUAN
OINARRITUTAKO JAZARPENA
PREBENITZEKO I.PROTOKOLOA
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2015

) ormazaBaL
velatia
éIéll BERDINTASUN PLANA
Indarrean eta inskribatua
Zeharkako eta barne-hobekuntzako
elementu giza bideratua.
Prozesuetan, komunikazioan eta
ikaskuntzan eragina.
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SEXU-JAZARPENA ETA SEXUAN
OINARRITUTAKO JAZARPENA
PREBENITZEKO I.PROTOKOLOA
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@ velatia
. PRAKTIKAREN DESKRIBAPENA .

TESTUINGURUA: 2021eko azaroan My Velatia sortu zen, Velatia taldeko enpresa “My Velatia
guztietan bultzatzen den barne-komunikaziorako plataforma eta tresna.

HELBURUA : Berdintasunarekin lotutako albisteak helaraztea eta ikusaraztea honako gai

Hainbat profiletako langileen
LA

hauetan:

Berdintasun-planaren

ezarpenean egindako
aurrerapenak

lorpenak beren jardun-eremuan

| La descarbonizacién de la economia: una
| esperanza verde para el planeta

Restaurar los ecosistemas de todo el mundo se ha
convertids mayusculo que pasa por la
nuestra actividad y la apuesta
101 lectrificada

Egun jakin batzuen Lankidetza eragile interesgarriekin,
ﬁﬁ inguruko ekimenak emakumeen enplegagarritasuna eta talentua

(8M, 25A...) sustatzeko eta barne-sustapena sustatzeko

App-aren ekarpen teknologikoari esker, bestela ezin  ezkoa izango litzateke
informazioa enpresaren profil guzti-guztiei helaraz  tea.



Ill. ERAGINA - ARRAKASTA - HOBEKUNTZA
PRAKTIKAREN ERAGINA:
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Berdintasunaren arloan langile guztiei g Antolaketa-kultura berdintasunezkoagoa,
zabaltzea (378 pertsona, 43 emakume eta gardenagoa eta parte-hartzaileagoa
335 gizon) Ssustatzea

Erakusleihoa, enpresan emakumeen erreferenteak ikusarazteko , talentua erakartzeko eta adar
tekniko industrialetan trebatzeko eta sektore maskulinizatuetan lan-irteerak egiteko

komunikazioko, sentsibilizazioko eta profil guztietarako irisgarritasuna ematen du,

Genero-ikuspegia barne- f App-aren erabilgarritasunak plantilla eta
informazioko estrategian txertatzea. bestela ezinezkoa izango litzatekeena.

Irakurtzeko maiztasunak gora egiten du hilero, eta enpresaren barne-komunikaziorako ohiko tresna
bihurtzen da. Albisteen batez besteko bistaratze-tasa plantillaren % 32 da (+120 langile).
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PRAKTIKAREN ERREPLIKATUA IZATEKO HOBEKUNTZA
ARRAKASTA GAKOA
Giza kapitala Zuzendaritzaren laguntza Plantilla baterako
transmisorea da, izatea, sarbidea sortzailea izateko
genero-ikuspegia ri berdintasunez bermatzea, aukera.
eutsiz, eta, aldi berean, emakumeen erreferenteak
emakumeen talentua ikusarazteko aukerei ihes

ikusarazten du. egiten ez uztea
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EUSKO JAURLARITZA

EMAKUNDE ETA GIZARTE POLITIKETAKG SAILA

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

KUDEAKETA AURRERATUA

EUSKALIT

GESTION AVANZADA



